
แนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสขุ  
วาดวยการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานใหกับหนวยบรกิาร 

ในสังกัดกระทรวงสาธารณสขุ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2552 
------------------------------- 

 ตามทีก่ระทรวงสาธารณสุขไดกําหนดหลกัเกณฑ  วธิีการ  และเงื่อนไขการจายคาตอบแทน 

แนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาที่ทีป่ฏิบัติงานใหกับ 

หนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ.  2544  นั้น    

 บัดนี้  เหน็ควรปรับปรุงแกไขหลักเกณฑดังกลาวใหม  ปลัดกระทรวงสาธารณสุขจึงไดยกเลิก 

ความในขอ 1 ขอ 2  ขอ 3  ขอ 4  ขอ 5  และขอ 8  ของหลักเกณฑ  วิธกีาร  และเงื่อนไขการจายคาตอบแทน 

แนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการจายเงนิคาตอบแทนเจาหนาทีท่ี่ปฏิบัติงาน ใหกบัหนวยบริการ

ในสังกัดกระทรวงสาธารณสขุ  พ.ศ. 2544  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ หลักเกณฑ วิธกีาร และเงื่อนไขการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานใหกับหนวย
บริการในสังกดักระทรงวงสาธารณสุข  โดยจําแนกตามประเภทการจายคาตอบแทน ดังนี ้
ขอ 1  คาตอบแทนในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่  
 การจายเงนิคาตอบแทนในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ มีเจตนารมณเพื่อการจายเงนิคาตอบแทน

สําหรับเจาหนาทีท่ี่ปฏิบัติงานในหนวยบรกิารในชวงนอกเวลาราชการ และเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานนอก 

หนวยบริการ หรือตางหนวยบริการ ทัง้ในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ  โดยใหอยูภายใตหลักเกณฑ ดังนี้   

1.1 ใหหวัหนาหนวยบริการกําหนดประเภทและจํานวนเจาหนาที่ตามความเหมาะสมกบัความจาํเปน
ของงานและตองไมสงผลกระทบตอสถานะเงนิบํารุงของหนวยบริการ โดยจัดทําเปนคําสั่งมอบหมาย

ใหเจาหนาที่ปฏิบัติงาน   

1.2 เจาหนาที่ตองปฏิบัติงานในลักษณะทีเ่ปนเวรหรือเปนผลัดจะตองปฏิบัติงานติดตอกันไมนอยกวา 8 

ชั่วโมง  เวนแตในกรณีที่หวัหนาหนวยบรกิารไดกําหนดใหปฏิบัติงานติดตอกันนอยกวา 8 ชั่วโมง 

ก็ได  โดยใหไดรับคาตอบแทนลดจํานวนเงินลงตามสวน   เศษของชั่วโมงถาไมถึงครึ่งชั่วโมงให

ตัดเศษทิ้ง  ถาถึงครึ่งชัว่โมงใหปดเศษเปน 1 ชั่วโมง  หรือตองปฏิบัติงานในลักษณะเปนรายชัว่โมง  

แลวแตกรณี 

1.3 อัตราคาตอบแทนแพทย จําแนกดังนี ้ 
(1) กรณีที่ปฏิบัติงานประจาํอาคารผูปวยนอก  จะตองพรอมที่จะใหการดูแลผูปวยไดตลอดเวลา

และทันทวงทเีมื่อมีผูปวยมารับบริการ   เชน แพทยเวรอบัุติเหตุและฉุกเฉิน เปนตน  ใหไดรับ

คาตอบแทนในอัตรา คนละ 1,100 บาท  
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(2) กรณีที่ปฏิบัติงานแพทยเวรในประจําหนวยบริการหรือรอใหคําปรึกษา ใหไดรับคาตอบแทน

ตามปริมาณงานที่ใหบริการตามเงื่อนไขและอัตราที่กาํหนดในบัญชีอัตราคาตอบแทนตาม

คุณภาพและปริมาณงาน  ตามบัญชีหมายเลข 1 ทายหลักเกณฑนี้   แตทั้งนี้  เงนิคาตอบแทน

ที่ไดรับตองไมตํ่ากวา คนละ 550 บาท 

(3) กรณีที่ปฏิบัติงานใหบริการตางหนวยบริการ ใหไดรับคาตอบแทนตามเงือ่นไขและอัตราที่
กาํหนดในบัญชีคาตอบแทนตามคุณภาพและปริมาณงานตามบัญชีหมายเลข 1 ทายหลักเกณฑ

นี้  แตทัง้นี ้เงนิคาตอบแทนทีไ่ดรับตองไมตํ่ากวา ชัว่โมงละ 120 บาท 

1.4  อัตราคาตอบแทนเจาหนาทีท่ี่ปฏิบัติงานในลักษณะเปนเวรหรือเปนผลัด  จําแนกดงันี ้

 (1)   ทนัตแพทย      คนละ 1,100  บาท 

 (2)   เภสัชกร       คนละ    720  บาท 

 (3)  นกัวทิยาศาสตร พยาบาลวิชาชีพ    คนละ    600  บาท 

        นกัวิชาการทางดานสาธารณสุข  

 (4)   พยาบาลเทคนิค เจาพนักงานสาธารณสุข  คนละ    480  บาท 

        และเจาพนักงานเทคนิค 

(5)    เจาหนาที่พยาบาล เจาหนาที่สาธารณสุข  คนละ    360  บาท 

         และเจาหนาที่เทคนิค 

(6)    เจาหนาที่อ่ืน   เชน เจาหนาที่เวชระเบียน เจาหนาที่การเงิน เปนตน ใหไดรับ 

        คาตอบแทนตามตําแหนงที่ครองอยูในปจจุบัน  โดยใหเบิกตามวฒุิการศึกษาทีเ่ร่ิมตน    

        ของสายงานในตําแหนงที่เบกิคาตอบแทน  ดังนี้   

        สายงานที่เร่ิมตนในระดับวฒุิ ปวช. หรือเทียบเทา        คนละ 360 บาท 

  สายงานที่เร่ิมตนในระดับวฒุิ ปวส. หรือเทียบเทา        คนละ 480 บาท 

  สายงานที่เร่ิมตนในระดับวฒุิปริญญาตรีหรือเทียบเทา  คนละ 600 บาท 

(7) ลูกจางตาํแหนงอืน่ ๆ นอกเหนือขอ 1.3 และ 1.4          คนละ 300 บาท 

 1.5 อัตราคาตอบแทนสําหรบัทันตแพทยทีป่ฏิบัติงานตางหนวยบริการ  ใหไดรับคาตอบแทนตาม

คุณภาพและปริมาณงานตามบัญชีหมายเลข 2 ทายหลกัเกณฑนี้    แตทั้งนี้ เงินคาตอบแทนที่ไดรับตอง 

ไม ตํ่ากวา ชั่วโมงละ 120 บาท 
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1.6  อัตราคาตอบแทนเจาหนาที ่เฉพาะที่ปฏิบัติงานในทีมผาตัด จําแนกดงันี ้

(1) การบริการในหนวยบริการ หรือนอกหนวยบริการ หรือตางหนวยบริการ พยาบาลวชิาชีพที่
ปฏิบัติงานในทีมชวยผาตัด  ใหไดรับคาตอบแทนตามจาํนวนผูปวยแตละราย   ในอัตราคนละ 

120 บาทสําหรับการผาตัดเล็กและในอัตราคนละ 240 บาทสาํหรับการผาตัดใหญ  สวน 

เจาหนาที่อ่ืนใหไดรับคาตอบแทนตามจํานวนผูปวยแตละรายในอัตราที่ลดลงตามสวน   

(2) การบริการนอกหนวยบรกิาร หรือตางหนวยบริการ พยาบาลที่เตรียมผูปวยและดูแลผูปวย 

หลงัการผาตัดแตละราย  ใหไดรับคาตอบแทนตามจํานวนผูปวยแตละรายในอัตราทมีละ 120 บาท

สําหรับทีมผาตัดเล็ก และทมีละ 360 บาทสําหรับทีมผาตัดใหญ  

(3) อัตราคาตอบแทนตาม (1) หรือ (2)   รวมกันแลวเงินคาตอบแทนที่ไดรับตํ่าสุดของแตละคน 

จะตองไมนอยกวาอัตราที่กาํหนดตาม 1.4 

1.7 อัตราคาตอบแทนเจาหนาทีท่ี่ปฏิบัติงานตางหนวยบริการ   ที่ใหบริการตรวจรักษาแบบ 

      ผูปวยนอก  จาํแนกดังนี ้

(1) แพทย ทนัตแพทย    ชั่วโมงละ        120  บาท 

(2) เภสัชกร      ชั่วโมงละ  90  บาท 

(3) นักวทิยาศาสตร พยาบาลวิชาชพี    ชั่วโมงละ 80  บาท 

      นักวิชาการทางดานสาธารณสุข  

(4) พยาบาลเทคนิค เจาพนกังานสาธารณสุข  ชั่วโมงละ 60  บาท 

      และเจาพนักงานเทคนิค     

(5) เจาหนาทีพ่ยาบาล เจาหนาที่สาธารณสุข  ชั่วโมงละ 50  บาท 

 และเจาหนาทีเ่ทคนิค 

 1.8 กรณีที่หนวยบริการ  มีความจาํเปนตองใหเจาหนาทีป่ฏิบัติงานในลักษณะเวรรอใหบริการ  

(On Call)  เพือ่ใหบริการผูปวย ใหคณะกรรมการบริหารหนวยบริการพิจารณากําหนดอัตราคาตอบแทนไดตาม

ความเหมาะสม  โดยเทยีบเคยีงตามสวนของคาตอบแทนใน 1.4 
ขอ 2  คาตอบแทนการปฏิบัติงานในคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ 
 การจายคาตอบแทนการปฏิบัติงานในคลนิิกพเิศษนอกเวลาราชการ มเีจตนารมณเพือ่การจายเงนิ

คาตอบแทนสาํหรับเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานในคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ   ทั้งนี้ การจัดใหมีคลนิิกพเิศษนอก

เวลาราชการนัน้ ใหคณะกรรมการบริหารหนวยบรกิารพิจารณาจัดขึ้นเพื่อการใหบริการที่มีลักษณะ 

เฉพาะโรคหรือกรณีที่มีความจําเปนเฉพาะ   นอกเหนือจากการจัดใหบริการนอกเวลาราชการปกติของหนวย

บริการและตองประกาศการจัดบริการพิเศษนี้ใหผูรับบริการทราบ  โดยใหอยูภายใตหลักเกณฑ  ดังนี ้
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2.1 ใหหวัหนาหนวยบริการกําหนดประเภทและจํานวนเจาหนาที่ตามความจําเปนของงานและตองไม
สงผลกระทบตอสถานะเงนิบํารุงของหนวยบริการ  โดยจัดทําเปนคําสัง่มอบหมายใหเจาหนาที่ที่

ปฏิบัติงานใหบริการในคลินกิพิเศษนอกเวลาราชการ  

2.2 ตองไมใชเจาหนาที่ที่ไดรับคําสั่งใหปฏิบัติงานในเวลาราชการปกติ หรืออยูปฏิบัติงานในลักษณะ
เวรหรือผลัดอยูแลว 

2.3 การจายเงนิคาตอบแทนการปฏิบัติงานทีคิ่ดเปนรายชัว่โมง  เศษของชั่วโมงถาไมถงึครึ่งชั่วโมงให 
ตัดเศษทิ้ง  ถาถึงครึ่งชัว่โมงใหปดเศษเปน 1 ชั่วโมง 

2.4 อัตราคาตอบแทนเจาหนาที ่จําแนกดังนี ้
(1) เภสัชกร      ชั่วโมงละ  90  บาท 

(2) นักวทิยาศาสตร พยาบาลวิชาชพี    ชั่วโมงละ 80  บาท 

      นักวิชาการทางดานสาธารณสุข  

(3) พยาบาลเทคนิค เจาพนกังานสาธารณสุข  ชั่วโมงละ 60  บาท 

      และเจาพนักงานเทคนิค      

(4) เจาหนาทีพ่ยาบาล เจาหนาที่สาธารณสุข  ชั่วโมงละ 50  บาท 

 และเจาหนาทีเ่ทคนิค 

(5) เจาหนาทีอ่ื่นที่ปฏิบัติงานสนับสนนุบริการไมเกนิ 4 ชั่วโมง ใหไดรับคาตอบแทนในอัตรา 

                         คร่ึงหนึง่ของอัตราคาตอบแทนที่กําหนด  ตามขอ 1 

2.5 อัตราคาตอบแทนแพทยที่ปฏิบัติงานใหบริการแบบผูปวยนอก ใหไดรับคาตอบแทนสําหรับการ

ตรวจผูปวยรายละ 50 บาท แตรวมกันแลวเงินคาตอบแทนที่ไดรับตํ่าสดุตองไมนอยกวาชัว่โมงละ 

120 บาท 

2.6 อัตราคาตอบแทนทันตแพทยที่ปฏิบัติงานบริการทนัตกรรม  ใหไดรับคาตอบแทนตามคุณภาพ

และปริมาณงานตามบัญชหีมายเลข 2 ทายหลกัเกณฑนี้    แตรวมกนัแลวเงินคาตอบแทนที่ไดรับ

ตํ่าสุดตองไมนอยกวาชั่วโมงละ 120 บาท 
ขอ  3 คาตอบแทนในการปฏิบัติงานเวรหรอืผลัดบายและหรอืผลัดดึกของพยาบาล 

คาตอบแทนในการปฏิบัติงานเวรหรือผลัดบายและหรอืผลัดดึกของพยาบาล มีเจตนารมณเพื่อการ

จายเงนิคาตอบแทนเพิม่เปนพิเศษสาํหรับพยาบาลที่ปฏิบัติงานในเวรหรือผลัดบายและหรือผลัดดกึ เพื่อเปนการ

สรางขวัญกาํลังใจใหกับพยาบาลที่ตองปฏิบัติงานในชวงเวลาที่ผิดปกติของวิถีการดํารงชีวิตประจาํวนั และเพื่อ

ลดปญหาการขาดแคลนพยาบาลที่จะขึ้นปฏิบัติงานในชวงเวลาดงักลาว โดยใหอยูภายใตหลักเกณฑ ดังนี ้
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3.1 ใหหวัหนาหนวยบริการกําหนดเจาหนาที่ตามความเหมาะสมกับความจําเปนของงานตามเกณฑ
มาตรฐานภาระงานบริการพยาบาลและตองไมสงผลกระทบตอสถานะเงนิบํารุงของหนวยบริการ   

โดยจัดทําเปนคําสั่งมอบหมายใหเจาหนาที่ปฏิบัติงาน 

3.2 อัตราคาตอบแทนพยาบาลที่ไดรับคําสั่งใหปฏิบัติงานเปนลักษณะเวรหรือผลัด และเมื่อได

ปฏิบัติงานเฉพาะผลัดบายและหรือผลัดดึก เสมือนเปนการปฏิบัติราชการในเวลาราชการปกต ิ  

(ไมใชกรณีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ)  ใหไดรับคาตอบแทน  ดังนี ้

(1) พยาบาลวชิาชีพ    คนละ   240  บาท 

(2) พยาบาลเทคนิค    คนละ  180  บาท 

(3) เจาหนาทีพ่ยาบาล   คนละ  145  บาท 
ขอ 4  คาตอบแทนในการปฏิบัติงานชันสูตรพลกิศพ 
 คาตอบแทนในการปฏิบัติงานชนัสูตรพลกิศพ    มีเจตนารมณเพื่อการจายเงินคาตอบแทนสําหรับ

เจาหนาทีท่ี่ไดรับคําสั่งใหออกไปปฏิบัติงานชันสูตรพลกิศพ    โดยใหอยูภายใตหลักเกณฑ ดังนี ้

4.1 อัตราคาตอบแทนแพทยหรือเจาหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายและผานการอบรมแลว ใหไดรับเงิน

คาตอบแทนตามระเบียบกระทรวงยุติธรรม วาดวยการจายคาตอบแทนหรือคาปวยการ คาพาหนะ

เดินทางและคาเชาที่พกั      ตามประมวลกฎหมายวิธพีจิารณาความอาญา มาตรา 150 พ.ศ. 

2543 และระเบียบกระทรวงยุติธรรม วาดวยการจายคาตอบแทน หรือคาปวยการ คาพาหนะ

เดินทางและคาเชาที่พักของเจาหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายจากแพทย ใหไปชันสูตรพลิกศพในทีเ่กิด

เหตุ   ตามพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติม ประมวลกฎหมายวิธีพจิารณาความอาญา (ฉบับที่ 21) 

พ.ศ. 2542 มาตรา 7 พ.ศ. 2543  โดยใหเบิกจายคาตอบแทนจากเงินงบประมาณทีต้ั่งไวเปนการ

เฉพาะหากกรณีเงินงบประมาณไมเพยีงพอใหเบกิจายคาตอบแทนจากเงนิบาํรุงของหนวยบริการ 

4.2 อัตราคาตอบแทนเจาหนาทีท่ี่มิไดผานการอบรมตาม 4.1 รวมทัง้พนักงานขับรถที่รวมปฏิบัติงาน

ในทีมชันสูตรพลิกศพ   ใหหวัหนาหนวยบริการมอบหมายตามประเภทและจํานวนตามความ

จําเปนของแตละพื้นที่ในแตละครั้งที่ออกปฏิบัติงาน  ทัง้นี ้ใหไดรับเงนิคาตอบแทนตามอัตรา

คาตอบแทนการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่ตามขอ 1  

4.3 แพทยหรือเจาหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานในลักษณะทีเ่ปนเวรหรือเปนผลัด หากตอง

ออกไปปฏิบัติงานในการชันสูตรพลิกศพ ใหไดรับคาตอบแทนทั้งสองกรณี แตทั้งนี้การจาย

คาตอบแทนในลักษณะเปนเวรหรือเปนผลัดใหลดลงตามสวน ตามขอ 1 
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ขอ 5  คาตอบแทนพิเศษสําหรบัแพทยสาขาสงเสริมพิเศษ 
 คาตอบแทนพเิศษสําหรับแพทยสาขาสงเสริมพิเศษ   มเีจตนารมณเพือ่การจายเงนิคาตอบแทนสาํหรับ

แพทยที่ไดรับวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติ ตามสาขาที่มีปญหาขาดแคลนหรือจาํเปนตองสงเสริมเปนพิเศษ  

รวมทัง้แพทยที่ปฏิบัติงานในงานที่มีปญหาความขาดแคลนเฉพาะ เพื่อเปนการจงูใจใหมีแพทยดังกลาว

ปฏิบัติงานใหบริการ  โดยใหอยูภายใตหลักเกณฑ ดังนี ้

5.1 ใหคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนตามขอ 9  เปนผูพิจารณาประกาศกาํหนดสาขาหรือตาม

ลักษณะงานทีต่องการสงเสรมิพเิศษ  ตามขอเสนอของคณะกรรมการบรหิารหนวยบริการ  โดย

หลักเกณฑการพิจารณากําหนดสาขาหรือลักษณะงาน ประกอบดวย ความขาดแคลน    

ซึ่งหนวยบริการจะตองจัดทําแผนความตองการแพทยสาขาตาง ๆ    ทั้งนี ้ หากเคยจัดทําแผนความ

ตองการไวแลว   เชน ตามแผน GIS  หรือแผนอื่น  ใหมีการทบทวนเพื่อใหมีความเหมาะสมยิ่งขึน้ 

และเปรียบเทยีบกับภาระงานของหนวยบริการและตามความจาํเปนของการจัดเวรปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการหรือบริการอื่น    รวมทัง้ความยากลาํบากในการสรรหาแพทยสาขาดังกลาว  

ตลอดจนเกณฑอ่ืน ๆ  ที่เหมาะสม   โดยใหมีการทบทวนความเหมาะสมเปนระยะตามสภาพ

ปญหา  

5.2 แพทยสาขาสงเสริมพิเศษซึง่ไดรับการประกาศกาํหนดใน 5.1 ที่จะไดรับเงินคาตอบแทน  

ตองปฏิบัติงานใหบริการตามสาขาหรือประเภทหรือลักษณะงานที่กาํหนด  โดยให 

คณะกรรมการบริหารหนวยบริการเปนควบคุมกํากับในการเบิกจายคาตอบแทน 

5.3 อัตราคาตอบแทนใหไดรับเปนรายเดือน อัตราเดือนละ 5,000 บาท    

ฯ ล ฯ  
ขอ 8  คาตอบแทนในการปฏิบัติงานดานการสรางเสริมสุขภาพและเวชปฏบัิติครอบครัว   
 คาตอบแทนในการปฏิบัติงานดานการสรางเสริมสุขภาพและเวชปฏบัิติครอบครัว    มีเจตนารมณเพื่อ

การจายเงนิคาตอบแทนสําหรบัเจาหนาที่ในการใหบริการดานการสรางเสริมสุขภาพ และการปฏิบัติงานดานเวช

ปฏิบัติครอบครัว  รวมทั้งการดําเนินกิจกรรมรณรงคเพื่อการสงเสริมสุขภาพและการควบคุมปองกันโรค  ทั้ง

ในและนอกหนวยบรกิาร เพือ่ใหเกิดการบริการเชิงรุกถึงประชาชนมากยิ่งขึ้น   โดยอยูภายใตหลักเกณฑ ดังนี ้

8.1 ใหหวัหนาหนวยบริการหลักกําหนดประเภทและจํานวนเจาหนาที่ตามความเหมาะสมกับความ

จําเปนของงาน  โดยจัดทาํเปนคําสัง่มอบหมายใหเจาหนาที่ปฏิบัติงาน 

8.2  เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานดานการสรางเสริมสุขภาพและเวชปฏิบัติครอบครัวในหนวยบริการ 
 นอกเวลาราชการ  และที่ปฏิบัติงานนอกหนวยบริการปฐมภูมิทัง้ในและนอกเวลาราชการ  
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8.3 เจาหนาทีท่ี่ปฏิบัติงานในกจิกรรมเชิงรุกที่เปนนโยบายสําคัญเรงดวนในการสรางเสริมสุขภาพ และ

การควบคุมปองกันโรค การรณรงคแกปญหาดานสุขภาพที่สําคัญในแตละพื้นที ่

       ทั้งในและนอกเวลาราชการ     

8.4 อัตราคาตอบแทนสําหรับเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานตามขอ 8.2 และขอ 8.3 ใหไดรับคาตอบแทนตาม

อัตราคาตอบแทนการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่ ตามขอ 1 ” 

 
       หลักเกณฑนี้ใหใชต้ังแตวันที่  1 มกราคม  2552  เปนตนไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
(หนังสือกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0201.042.1 / ว 100 ลงวันที่ 5 กมุภาพันธ 2552 ) 
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ขอ 7  คาตอบแทนเงินเพิม่พิเศษสําหรบัแพทย ทนัตแพทย และเภสัชกร ทีป่ฏิบัติงานใน 
         หนวยบริการสังกัดกระทรวงสาธารณสขุ โดยไมทําเวชปฏิบัติสวนตัวและหรือปฏบัิติ 
         งานในโรงพยาบาลเอกชน 
 คาตอบแทนเงนิเพิม่พิเศษสาํหรับแพทย ทนัตแพทยและเภสัชกร ที่ปฏิบัติงานในหนวยบริการ

สังกัดกระทรวงสาธารณสุขโดยไมทําเวชปฏบัิติสวนตัวและหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน มีเจตนารมณเพื่อ

การจายเงนิคาตอบแทนสาํหรับแพทย ทนัตแพทย และเภสัชกร ที่อุทศิเวลาในการปฏิบัติงานใหบริการแก

ประชาชนอยางเต็มที ่ โดยไมวิตกกงัวลตอการแสวงหารายไดเพิ่มเตมิจากการทาํเวชปฏิบัติสวนตัวใน

ภาคเอกชน นอกเวลาราชการ   ทั้งนี้ เพื่อลดปญหาการขาดแคลนแพทย  ทันตแพทยและเภสัชกร      

โดยเฉพาะอยางยิ่งในหนวยบริการที่อยูในสวนภูมิภาคที่หางไกล ไมตองยายสถานที่ปฏิบัติงานไปเมืองใหญ ๆ    ที่

สามารถหารายไดจากการทาํเวชปฏิบัติสวนตัวในภาคเอกชนได โดยใหอยูภายใตหลกัเกณฑ ดังนี ้

7.1  แพทย ทนัตแพทยและเภสัชกร ที่มีสิทธิไดรับเงินเพิม่พิเศษ จะตอง 

(1) เปนผูปฏิบัติงานประจาํในหนวยบริการหรือหนวยงานทีม่หีนาทีใ่นการใหบริการรักษาพยาบาล หรือ

สงเสริมสุขภาพ หรือควบคุมปองกันโรคหรือฟนฟูสภาพ  

(2) เปนผูไมทาํเวชปฏิบัติสวนตวัและหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน ไมวาจะเปนการตรวจ

รักษา   การรบัปรึกษา การแปรผล การตรวจวินจิฉัย  การใหบริการทางทันตกรรม การจายยา 

การผลิตยาหรอืการใหบริการทางการแพทยและสาธารณสุขใด ๆ  ซึ่งมีความหมายในทาํนอง

เดียวกนั 

(3) เปนผูอุทิศเวลาใหกับทางราชการและพรอมที่จะปฏิบัติงานอืน่ทีห่ัวหนาหนวยบริการมอบหมาย
เพิ่มเติมจากงานประจาํ เชน การใหบริการตรวจรักษาผูปวยในคลนิิกนอกเวลาราชการ  การออก

หนวยเคลื่อนที่ หนวยแพทยฉุกเฉิน การใหบริการเวชศาสตรครอบครัว 

ในหนวยบริการปฐมภูมิ การเผาระวงัโรค  การสอบสวนโรคในพื้นที่เกิดเหตุ การอยูเวรพรอม

ปฏิบัติงานชนัสูตรพลิกศพหรือกิจกรรมที่อ่ืนที่จาํเปนของรหนวยบริการหรือหนวยงานนั้น 

(4) เปนผูเสียสละ ปฏิบัติงานดวยความวิริยะ อุตสาหะ มีผลการปฏิบัติงานดีเดน เปนทีป่ระจักษ โดย

ใหคณะกรรมการบริหารหนวยบริการ  ทําหนาที่ตรวจสอบคุณสมบัติและประเมินความเหมาะสม

ผูที่ขอรับเงินเพิ่มพิเศษ   กอนเสนอใหคณะกรรมการตาม 7.6 พิจารณาอนุมัติ  

(5)   เปนผูปฏิบัติงานใหบริการแกผูรับบริการโดยตรง ไมนอยกวา 15 วนัทาํการในเดอืน 

       นัน้ ๆ เวนแต 

(ก) กรณีที่ทางราชการสั่งใหไปปฏิบัติงานอืน่ตามความประสงคของหนวยบริการหรือหนวยงาน 

รวมทัง้การไดรับคําสั่งใหเขารับการอบรมดานบริหารตลอดหลักสูตร 

(ข) ลาไปอุปสมบท การลาไปประกอบพิธีฮัจย หรือการลาคลอดบุตร  

(ค) กรณีที่ไดรับอนุมัติใหไปอบรมหรือประชุมทางวิชาการ ไมเกิน 10 วันทาํการตอเดือน  



 

  

7.2 แพทย ทันตแพทย และเภสัชกร ที่ไมอยูในขายที่จะไดรับเงินเพิ่มพเิศษ  คือ 

(1) เปนผูที่อยูในระหวางการลาศึกษา ลาฝกอบรม ลาดงูาน หรือการลาประเภทอื่น ๆ  ตามความ

ประสงคของผูลา ซึ่งการลาดังกลาวทาํใหเหลือวนัปฏิบัติงานใหบริการนอยกวา 15 วันทําการ

ในเดือนนั้น ๆ  

(2) เปนผูถูกลงโทษใหพกัใชหรือเพิกถอนใบอนญุาตประกอบวิชาชพี หรือประกอบโรคศิลปะ  

(3) เปนผูบริหารหนวยบรกิารหรอืหนวยงาน เวนแตผูบริหารทีท่าํหนาที่บริหารและใหบริการแก

ผูรับบริการโดยตรงดวย 

7.3 ใหแพทย ทันตแพทยและเภสัชกร  ที่มีสิทธิจะไดรับเงินเพิ่มพิเศษ ยืน่คําขอตามแบบแนบทาย

หลักเกณฑนี้ พรอมระบุงานที่ต้ังใจจะปฏบัิติหรือปฏิบัติมาแลว (นอกเหนือจากงานประจํา) ซึ่งมี

ผลการปฏบัิติงานดีเดนเปนที่ประจักษ อันแสดงถึงความเสียสละ การอทุิศตนและเวลาใหกับทาง

ราชการ  ตอคณะกรรมการบริหารหนวยบริการที่ตนสงักัดหรือปฏิบัติงานอยู 

7.4 อัตราคาตอบแทน สําหรบัแพทย ทนัตแพทย ใหไดรับอัตราเดือนละ 10,000 บาท และเภสัชกร ให

ไดรับอัตราเดือนละ 5,000 บาท 

7.5 ใหคณะกรรมการบริหารหนวยบริการหรือคณะกรรมการบริหารหนวยงานทาํหนาทีต่รวจสอบ
คุณสมบัติและประเมินความเหมาะสมของผูที่ขอรับเงนิเพิ่มพิเศษ  

กรณีที่คณะกรรมการบริหารหนวยบริการไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอรับเงินเพิม่

พิเศษตามหลกัเกณฑใน 7.1  แลว เหน็วาครบถวนใหประเมินความเหมาะสมแลวเสนอผลการ 

พิจารณาใหคณะกรรมการตาม 7.6  เพื่อประกอบการพิจารณาอนุมติัใหผูมีสิทธิไดรับเงินเพิ่ม

พิเศษ   

กรณีที่ตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอรับเงินเพิ่มพิเศษแลวไมครบถวนถูกตอง  

ใหคณะกรรมการดังกลาว แจงผูขอรับเงินเพิ่มพิเศษทราบ โดยไมตองทําการประเมนิความ

เหมาะสม 

7.6  ใหมีคณะกรรมการพิจารณาการเบิกจายเงนิเพิ่มพิเศษ ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้ 

(1) ในราชการบริหารสวนกลางใหหวัหนาสวนราชการระดับกรมเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการของแต
ละกรม  ซึ่งประกอบดวยรองอธิบดีหรือผูทีห่ัวหนาสวนราชการมอบหมายเปนประธาน 

ผูอํานวยการหนวยบรกิารหรอืหนวยงานที่เกี่ยวของไมเกนิ 10 คน เปนกรรมการ และ

ผูอํานวยการกองการเจาหนาที ่หรือผูอํานวยการกองคลงั เปนกรรมการและเลขานุการ 

(2) ในราชการบรหิารสวนกลางทีม่ีสํานักงานตัง้อยูในสวนภูมิภาคและราชการบรหิารสวนภูมิภาค  ให

ผูวาราชการจงัหวัดเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการ    ซึง่ประกอบดวย นายแพทยสาธารณสขุ-จังหวัด

เปนประธาน ผูอํานวยการโรงพยาบาลศูนย ผูอํานวยการโรงพยาบาลทั่วไป   หวัหนาหนวย

บริการที่สังกัดสวนราชการในราชการบริหารสวนกลางทีม่ีสํานกังานตัง้อยูในจังหวัดนัน้  หวัหนา

ฝายทนัตสาธารณสุข  หวัหนางานเภสัชสาธารณสุข หัวหนากลุมงานทันตกรรม หวัหนากลุม



 

  

งานเภสัชกรรม   และผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมชนทีน่ายแพทยสาธารณสุขจังหวดัเห็นสมควร

แตงตั้งอีกไมเกิน 5 คน เปนกรรมการ และหัวหนาฝายบรหิาร สํานกังานสาธารณสุขจังหวัดเปน

กรรมการและเลขานุการ 

7.7  ใหคณะกรรมการตาม 7.6  มีอํานาจและหนาที่ ดังตอไปนี้ 

(1) พิจารณาคุณสมบัติและผลการประเมนิความเหมาะสมผูที่ขอรับเงินเพิ่มพิเศษที่
คณะกรรมการตาม 7.5 เสนอ  หากเห็นวาถกูตองและเหมาะสม ก็ใหพิจารณาอนมุัติใหผูมี

สิทธิไดรับเงินเพิ่มพิเศษตามหลักเกณฑนี ้

(2) ไมอนุมัติหรือระงับการจายเงนิเพิม่พิเศษในกรณีผูเบิกเงนิมีคุณสมบัติไมเปนไปตาม
หลักเกณฑนี้หรือกระทําผิดสญัญา  หรือเดิมเปนคณะทํางานติดตามประเมินผลการจายเงิน

คาตอบแทนรายงานวา ผูรับเงินกระทาํผดิสัญญาหรือไดรับอนุมัติไมเปนไปตามหลกัเกณฑนี ้

(3) กําหนดหลกัเกณฑ  เงื่อนไขและวิธีปฏิบัติเพิ่มเติมในการขอรับเงินเพิม่พิเศษ โดยไมขัดหรือ

แยงกับหลักเกณฑนี ้  

(4) กําหนดมาตรการสงเสริมใหแพทย ทนัตแพทยและเภสัชกรที่ไดรับเงนิเพิม่พิเศษ สรางผลงาน

ทางวิชาการ หรือดําเนินการพัฒนาระบบบริหารและระบบบริการ 

(5) กําหนดวธิีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล เพื่อใหการจายเงนิเพิม่พิเศษเปนไปอยาง

ถูกตองมีประสิทธิภาพและใหมีการพิจารณาทบทวนการอนุมัติบุคคลตาม (1) อยางนอยทกุ 1 

ป  

(6) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรอืคณะทํางานเพื่อปฏิบัติการตามหลักเกณฑนี ้
7.8 แพทย ทนัตแพทย และเภสชักร ที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการตาม 7.6 ใหมีสิทธไิดรับเงินเพิม่

พิเศษ จะตองทําสัญญาตามแบบแนบทายหลักเกณฑนี ้กับสวนราชการตนสังกัด ทัง้นี ้สัญญาทีท่าํ

กําหนดใหมีอายุ 1 ป โดยกาํหนดให 

(1) ผูที่ปฏิบัติราชการประจําอยูในราชการบริหารสวนกลาง    ใหหวัหนาสวนราชการระดับกรม เปน

ผูลงนามรับสัญญาแทน 

(2) ผูที่ปฏิบัติราชการประจําอยูในราชการบริหารสวนภูมิภาค ใหนายแพทยสาธารณสขุจังหวัด เปนผู

ลงนามรับสัญญาแทน  

(3) กรณีนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดเปนผูใหสัญญา ใหผูตรวจราชการกระทรวงเขตนั้น เปนผูลง

นามรับสัญญาแทน 

7.9   สัญญาที่ผูมอํีานาจลงนามรับสัญญาแลว ใหผูมีสิทธิรับเงินเพิ่มพิเศษ ไดรับเงินตัง้แต   

        วันที ่1 ของเดือนถัดไป 

7.10  ใหมีติดตามและประเมินผลการจายคาตอบแทน ซึ่งหัวหนาสวนราชการ ระดับกรม 

         หรือผูวาราชการจังหวัดเปนผูแตงตัง้ ทําหนาที่ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการ 

         จายเงินเพิ่มพเิศษใหเปนไปดวยความเหมาะสมและมีประสิทธภิาพแลวรายงานให 
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         คณะกรรมการตาม 7.6 และปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบ อยาง 

         นอยปละ 1 คร้ัง       

         กรณีพบวาผูมีสิทธิรับเงินเพิ่มพิเศษรายใดกระทาํผิดสัญญา หรือไดรับอนุมัติ 

         ไมเปนไปตามหลกัเกณฑนี ้ใหรายงานคณะกรรมการตาม 7.6 พิจารณาโดยเรงดวน 

         (ทําอะไรตอไป) 

7.11 แพทย ทนัตแพทยและเภสัชกรที่มีสิทธิไดรับเงินเพิ่มพิเศษ หากไมปฏิบัติตามสัญญาที ่   

         ใหไวกับสวนราชการตนสังกัด จะถูกเรียกเงนิเพิ่มพเิศษคืนทัง้เดือน ไมวาจะเริ่มผิด 

         สัญญาวันใด และถูกปรับเปนเงนิอกี 2 เทาของเงนิเพิม่พิเศษที่เรียกคืนนัน้ พรอมดอก  

         เบี้ยในอตัรารอยละ 15 ตอป นับต้ังแตวันทีผิ่ดสัญญา   ทัง้นี้ เงินที่เรียกคนืรวมทั้งคา 

         ปรับและดอกเบี้ย ใหสงคืนเปนเงนิรายไดแผนดิน หรือเปนเงนิบาํรุงของหนวยบริการ  

         นั้น ๆ แลวแตกรณี 

7.12 แพทย ทนัตแพทยและเภสัชกรที่มีสิทธิไดรับเงินเพิ่มพิเศษ หากไมประสงคจะรับเงนิ  

         เพิ่มพิเศษตอไป ใหแจงหวัหนาสวนราชการทราบ โดยยื่นตอคณะกรรมการตาม 7.6  

         เพื่อระงบัการจายเงนิเพิ่มพิเศษ ทั้งนี ้การแจงไมประสงคจะรับเงนิเพิม่พิเศษ จะตอง 

         ทําเปนหนงัสือยืน่ลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน กอนถึงวนัเลิกรับเงินเพิ่มพิเศษ 

7.13 ใหคณะกรรมการตาม 7.6 รวบรวมขอมูล เมื่อส้ินปงบประมาณนั้น ๆ แลวรายงานให     

         สวนราชการตนสงักัดและปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบ ตามแบบแนบทายหลัก 

         เกณฑนี ้ 

7.14 แพทย ทนัตแพทย และเภสชักรที่ไดทําสญัญารับเงินเพิ่มพิเศษไวแลวตามหลักเกณฑ 
         เดิมที่ถกูยกเลิกโดยหลักเกณฑนี้ และเปนผูที่มีสิทธิไดรับเงินเพิม่พิเศษตามหลักเกณฑ  

         นี้ ใหใชสัญญาเดิมเพือ่รับเงินเพิ่มพเิศษตามหลกัเกณฑนี้ตอไป จนกวาจะครบกําหนด 

         ตามสญัญา 
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