
แนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสขุ  
วาดวยการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานใหกับหนวยบรกิาร 

ในสังกัดกระทรวงสาธารณสขุ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2552 
------------------------------- 

 ตามทีก่ระทรวงสาธารณสุขไดกําหนดหลกัเกณฑ  วธิีการ  และเงื่อนไขการจายคาตอบแทน 

แนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาที่ทีป่ฏิบัติงานใหกับ 

หนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ.  2544  นั้น    

 บัดนี้  เหน็ควรปรับปรุงแกไขหลักเกณฑดังกลาวใหม  ปลัดกระทรวงสาธารณสุขจึงไดยกเลิก 

ความในขอ 1 ขอ 2  ขอ 3  ขอ 4  ขอ 5  และขอ 8  ของหลักเกณฑ  วิธกีาร  และเงื่อนไขการจายคาตอบแทน 

แนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการจายเงนิคาตอบแทนเจาหนาทีท่ี่ปฏิบัติงาน ใหกบัหนวยบริการ

ในสังกัดกระทรวงสาธารณสขุ  พ.ศ. 2544  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ หลักเกณฑ วิธกีาร และเงื่อนไขการจายเงินคาตอบแทนเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานใหกับหนวย
บริการในสังกดักระทรงวงสาธารณสุข  โดยจําแนกตามประเภทการจายคาตอบแทน ดังนี ้
ขอ 1  คาตอบแทนในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่  
 การจายเงนิคาตอบแทนในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ มีเจตนารมณเพื่อการจายเงนิคาตอบแทน

สําหรับเจาหนาทีท่ี่ปฏิบัติงานในหนวยบรกิารในชวงนอกเวลาราชการ และเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานนอก 

หนวยบริการ หรือตางหนวยบริการ ทัง้ในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ  โดยใหอยูภายใตหลักเกณฑ ดังนี้   

1.1 ใหหวัหนาหนวยบริการกําหนดประเภทและจํานวนเจาหนาที่ตามความเหมาะสมกบัความจาํเปน
ของงานและตองไมสงผลกระทบตอสถานะเงนิบํารุงของหนวยบริการ โดยจัดทําเปนคําสั่งมอบหมาย

ใหเจาหนาที่ปฏิบัติงาน   

1.2 เจาหนาที่ตองปฏิบัติงานในลักษณะทีเ่ปนเวรหรือเปนผลัดจะตองปฏิบัติงานติดตอกันไมนอยกวา 8 

ชั่วโมง  เวนแตในกรณีที่หวัหนาหนวยบรกิารไดกําหนดใหปฏิบัติงานติดตอกันนอยกวา 8 ชั่วโมง 

ก็ได  โดยใหไดรับคาตอบแทนลดจํานวนเงินลงตามสวน   เศษของชั่วโมงถาไมถึงครึ่งชั่วโมงให

ตัดเศษทิ้ง  ถาถึงครึ่งชัว่โมงใหปดเศษเปน 1 ชั่วโมง  หรือตองปฏิบัติงานในลักษณะเปนรายชัว่โมง  

แลวแตกรณี 

1.3 อัตราคาตอบแทนแพทย จําแนกดังนี ้ 
(1) กรณีที่ปฏิบัติงานประจาํอาคารผูปวยนอก  จะตองพรอมที่จะใหการดูแลผูปวยไดตลอดเวลา

และทันทวงทเีมื่อมีผูปวยมารับบริการ   เชน แพทยเวรอบัุติเหตุและฉุกเฉิน เปนตน  ใหไดรับ

คาตอบแทนในอัตรา คนละ 1,100 บาท  
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(2) กรณีที่ปฏิบัติงานแพทยเวรในประจําหนวยบริการหรือรอใหคําปรึกษา ใหไดรับคาตอบแทน

ตามปริมาณงานที่ใหบริการตามเงื่อนไขและอัตราที่กาํหนดในบัญชีอัตราคาตอบแทนตาม

คุณภาพและปริมาณงาน  ตามบัญชีหมายเลข 1 ทายหลักเกณฑนี้   แตทั้งนี้  เงนิคาตอบแทน

ที่ไดรับตองไมตํ่ากวา คนละ 550 บาท 

(3) กรณีที่ปฏิบัติงานใหบริการตางหนวยบริการ ใหไดรับคาตอบแทนตามเงือ่นไขและอัตราที่
กาํหนดในบัญชีคาตอบแทนตามคุณภาพและปริมาณงานตามบัญชีหมายเลข 1 ทายหลักเกณฑ

นี้  แตทัง้นี ้เงนิคาตอบแทนทีไ่ดรับตองไมตํ่ากวา ชัว่โมงละ 120 บาท 

1.4  อัตราคาตอบแทนเจาหนาทีท่ี่ปฏิบัติงานในลักษณะเปนเวรหรือเปนผลัด  จําแนกดงันี ้

 (1)   ทนัตแพทย      คนละ 1,100  บาท 

 (2)   เภสัชกร       คนละ    720  บาท 

 (3)  นกัวทิยาศาสตร พยาบาลวิชาชีพ    คนละ    600  บาท 

        นกัวิชาการทางดานสาธารณสุข  

 (4)   พยาบาลเทคนิค เจาพนักงานสาธารณสุข  คนละ    480  บาท 

        และเจาพนักงานเทคนิค 

(5)    เจาหนาที่พยาบาล เจาหนาที่สาธารณสุข  คนละ    360  บาท 

         และเจาหนาที่เทคนิค 

(6)    เจาหนาที่อ่ืน   เชน เจาหนาที่เวชระเบียน เจาหนาที่การเงิน เปนตน ใหไดรับ 

        คาตอบแทนตามตําแหนงที่ครองอยูในปจจุบัน  โดยใหเบิกตามวฒุิการศึกษาทีเ่ร่ิมตน    

        ของสายงานในตําแหนงที่เบกิคาตอบแทน  ดังนี้   

        สายงานที่เร่ิมตนในระดับวฒุิ ปวช. หรือเทียบเทา        คนละ 360 บาท 

  สายงานที่เร่ิมตนในระดับวฒุิ ปวส. หรือเทียบเทา        คนละ 480 บาท 

  สายงานที่เร่ิมตนในระดับวฒุิปริญญาตรีหรือเทียบเทา  คนละ 600 บาท 

(7) ลูกจางตาํแหนงอืน่ ๆ นอกเหนือขอ 1.3 และ 1.4          คนละ 300 บาท 

 1.5 อัตราคาตอบแทนสําหรบัทันตแพทยทีป่ฏิบัติงานตางหนวยบริการ  ใหไดรับคาตอบแทนตาม

คุณภาพและปริมาณงานตามบัญชีหมายเลข 2 ทายหลกัเกณฑนี้    แตทั้งนี้ เงินคาตอบแทนที่ไดรับตอง 

ไม ตํ่ากวา ชั่วโมงละ 120 บาท 
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1.6  อัตราคาตอบแทนเจาหนาที ่เฉพาะที่ปฏิบัติงานในทีมผาตัด จําแนกดงันี ้

(1) การบริการในหนวยบริการ หรือนอกหนวยบริการ หรือตางหนวยบริการ พยาบาลวชิาชีพที่
ปฏิบัติงานในทีมชวยผาตัด  ใหไดรับคาตอบแทนตามจาํนวนผูปวยแตละราย   ในอัตราคนละ 

120 บาทสําหรับการผาตัดเล็กและในอัตราคนละ 240 บาทสาํหรับการผาตัดใหญ  สวน 

เจาหนาที่อ่ืนใหไดรับคาตอบแทนตามจํานวนผูปวยแตละรายในอัตราที่ลดลงตามสวน   

(2) การบริการนอกหนวยบรกิาร หรือตางหนวยบริการ พยาบาลที่เตรียมผูปวยและดูแลผูปวย 

หลงัการผาตัดแตละราย  ใหไดรับคาตอบแทนตามจํานวนผูปวยแตละรายในอัตราทมีละ 120 บาท

สําหรับทีมผาตัดเล็ก และทมีละ 360 บาทสําหรับทีมผาตัดใหญ  

(3) อัตราคาตอบแทนตาม (1) หรือ (2)   รวมกันแลวเงินคาตอบแทนที่ไดรับตํ่าสุดของแตละคน 

จะตองไมนอยกวาอัตราที่กาํหนดตาม 1.4 

1.7 อัตราคาตอบแทนเจาหนาทีท่ี่ปฏิบัติงานตางหนวยบริการ   ที่ใหบริการตรวจรักษาแบบ 

      ผูปวยนอก  จาํแนกดังนี ้

(1) แพทย ทนัตแพทย    ชั่วโมงละ        120  บาท 

(2) เภสัชกร      ชั่วโมงละ  90  บาท 

(3) นักวทิยาศาสตร พยาบาลวิชาชพี    ชั่วโมงละ 80  บาท 

      นักวิชาการทางดานสาธารณสุข  

(4) พยาบาลเทคนิค เจาพนกังานสาธารณสุข  ชั่วโมงละ 60  บาท 

      และเจาพนักงานเทคนิค     

(5) เจาหนาทีพ่ยาบาล เจาหนาที่สาธารณสุข  ชั่วโมงละ 50  บาท 

 และเจาหนาทีเ่ทคนิค 

 1.8 กรณีที่หนวยบริการ  มีความจาํเปนตองใหเจาหนาทีป่ฏิบัติงานในลักษณะเวรรอใหบริการ  

(On Call)  เพือ่ใหบริการผูปวย ใหคณะกรรมการบริหารหนวยบริการพิจารณากําหนดอัตราคาตอบแทนไดตาม

ความเหมาะสม  โดยเทยีบเคยีงตามสวนของคาตอบแทนใน 1.4 
ขอ 2  คาตอบแทนการปฏิบัติงานในคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ 
 การจายคาตอบแทนการปฏิบัติงานในคลนิิกพเิศษนอกเวลาราชการ มเีจตนารมณเพือ่การจายเงนิ

คาตอบแทนสาํหรับเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานในคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ   ทั้งนี้ การจัดใหมีคลนิิกพเิศษนอก

เวลาราชการนัน้ ใหคณะกรรมการบริหารหนวยบรกิารพิจารณาจัดขึ้นเพื่อการใหบริการที่มีลักษณะ 

เฉพาะโรคหรือกรณีที่มีความจําเปนเฉพาะ   นอกเหนือจากการจัดใหบริการนอกเวลาราชการปกติของหนวย

บริการและตองประกาศการจัดบริการพิเศษนี้ใหผูรับบริการทราบ  โดยใหอยูภายใตหลักเกณฑ  ดังนี ้
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2.1 ใหหวัหนาหนวยบริการกําหนดประเภทและจํานวนเจาหนาที่ตามความจําเปนของงานและตองไม
สงผลกระทบตอสถานะเงนิบํารุงของหนวยบริการ  โดยจัดทําเปนคําสัง่มอบหมายใหเจาหนาที่ที่

ปฏิบัติงานใหบริการในคลินกิพิเศษนอกเวลาราชการ  

2.2 ตองไมใชเจาหนาที่ที่ไดรับคําสั่งใหปฏิบัติงานในเวลาราชการปกติ หรืออยูปฏิบัติงานในลักษณะ
เวรหรือผลัดอยูแลว 

2.3 การจายเงนิคาตอบแทนการปฏิบัติงานทีคิ่ดเปนรายชัว่โมง  เศษของชั่วโมงถาไมถงึครึ่งชั่วโมงให 
ตัดเศษทิ้ง  ถาถึงครึ่งชัว่โมงใหปดเศษเปน 1 ชั่วโมง 

2.4 อัตราคาตอบแทนเจาหนาที ่จําแนกดังนี ้
(1) เภสัชกร      ชั่วโมงละ  90  บาท 

(2) นักวทิยาศาสตร พยาบาลวิชาชพี    ชั่วโมงละ 80  บาท 

      นักวิชาการทางดานสาธารณสุข  

(3) พยาบาลเทคนิค เจาพนกังานสาธารณสุข  ชั่วโมงละ 60  บาท 

      และเจาพนักงานเทคนิค      

(4) เจาหนาทีพ่ยาบาล เจาหนาที่สาธารณสุข  ชั่วโมงละ 50  บาท 

 และเจาหนาทีเ่ทคนิค 

(5) เจาหนาทีอ่ื่นที่ปฏิบัติงานสนับสนนุบริการไมเกนิ 4 ชั่วโมง ใหไดรับคาตอบแทนในอัตรา 

                         คร่ึงหนึง่ของอัตราคาตอบแทนที่กําหนด  ตามขอ 1 

2.5 อัตราคาตอบแทนแพทยที่ปฏิบัติงานใหบริการแบบผูปวยนอก ใหไดรับคาตอบแทนสําหรับการ

ตรวจผูปวยรายละ 50 บาท แตรวมกันแลวเงินคาตอบแทนที่ไดรับตํ่าสดุตองไมนอยกวาชัว่โมงละ 

120 บาท 

2.6 อัตราคาตอบแทนทันตแพทยที่ปฏิบัติงานบริการทนัตกรรม  ใหไดรับคาตอบแทนตามคุณภาพ

และปริมาณงานตามบัญชหีมายเลข 2 ทายหลกัเกณฑนี้    แตรวมกนัแลวเงินคาตอบแทนที่ไดรับ

ตํ่าสุดตองไมนอยกวาชั่วโมงละ 120 บาท 
ขอ  3 คาตอบแทนในการปฏิบัติงานเวรหรอืผลัดบายและหรอืผลัดดึกของพยาบาล 

คาตอบแทนในการปฏิบัติงานเวรหรือผลัดบายและหรอืผลัดดึกของพยาบาล มีเจตนารมณเพื่อการ

จายเงนิคาตอบแทนเพิม่เปนพิเศษสาํหรับพยาบาลที่ปฏิบัติงานในเวรหรือผลัดบายและหรือผลัดดกึ เพื่อเปนการ

สรางขวัญกาํลังใจใหกับพยาบาลที่ตองปฏิบัติงานในชวงเวลาที่ผิดปกติของวิถีการดํารงชีวิตประจาํวนั และเพื่อ

ลดปญหาการขาดแคลนพยาบาลที่จะขึ้นปฏิบัติงานในชวงเวลาดงักลาว โดยใหอยูภายใตหลักเกณฑ ดังนี ้
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3.1 ใหหวัหนาหนวยบริการกําหนดเจาหนาที่ตามความเหมาะสมกับความจําเปนของงานตามเกณฑ
มาตรฐานภาระงานบริการพยาบาลและตองไมสงผลกระทบตอสถานะเงนิบํารุงของหนวยบริการ   

โดยจัดทําเปนคําสั่งมอบหมายใหเจาหนาที่ปฏิบัติงาน 

3.2 อัตราคาตอบแทนพยาบาลที่ไดรับคําสั่งใหปฏิบัติงานเปนลักษณะเวรหรือผลัด และเมื่อได

ปฏิบัติงานเฉพาะผลัดบายและหรือผลัดดึก เสมือนเปนการปฏิบัติราชการในเวลาราชการปกต ิ  

(ไมใชกรณีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ)  ใหไดรับคาตอบแทน  ดังนี ้

(1) พยาบาลวชิาชีพ    คนละ   240  บาท 

(2) พยาบาลเทคนิค    คนละ  180  บาท 

(3) เจาหนาทีพ่ยาบาล   คนละ  145  บาท 
ขอ 4  คาตอบแทนในการปฏิบัติงานชันสูตรพลกิศพ 
 คาตอบแทนในการปฏิบัติงานชนัสูตรพลกิศพ    มีเจตนารมณเพื่อการจายเงินคาตอบแทนสําหรับ

เจาหนาทีท่ี่ไดรับคําสั่งใหออกไปปฏิบัติงานชันสูตรพลกิศพ    โดยใหอยูภายใตหลักเกณฑ ดังนี ้

4.1 อัตราคาตอบแทนแพทยหรือเจาหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายและผานการอบรมแลว ใหไดรับเงิน

คาตอบแทนตามระเบียบกระทรวงยุติธรรม วาดวยการจายคาตอบแทนหรือคาปวยการ คาพาหนะ

เดินทางและคาเชาที่พกั      ตามประมวลกฎหมายวิธพีจิารณาความอาญา มาตรา 150 พ.ศ. 

2543 และระเบียบกระทรวงยุติธรรม วาดวยการจายคาตอบแทน หรือคาปวยการ คาพาหนะ

เดินทางและคาเชาที่พักของเจาหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายจากแพทย ใหไปชันสูตรพลิกศพในทีเ่กิด

เหตุ   ตามพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติม ประมวลกฎหมายวิธีพจิารณาความอาญา (ฉบับที่ 21) 

พ.ศ. 2542 มาตรา 7 พ.ศ. 2543  โดยใหเบิกจายคาตอบแทนจากเงินงบประมาณทีต้ั่งไวเปนการ

เฉพาะหากกรณีเงินงบประมาณไมเพยีงพอใหเบกิจายคาตอบแทนจากเงนิบาํรุงของหนวยบริการ 

4.2 อัตราคาตอบแทนเจาหนาทีท่ี่มิไดผานการอบรมตาม 4.1 รวมทัง้พนักงานขับรถที่รวมปฏิบัติงาน

ในทีมชันสูตรพลิกศพ   ใหหวัหนาหนวยบริการมอบหมายตามประเภทและจํานวนตามความ

จําเปนของแตละพื้นที่ในแตละครั้งที่ออกปฏิบัติงาน  ทัง้นี ้ใหไดรับเงนิคาตอบแทนตามอัตรา

คาตอบแทนการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่ตามขอ 1  

4.3 แพทยหรือเจาหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานในลักษณะทีเ่ปนเวรหรือเปนผลัด หากตอง

ออกไปปฏิบัติงานในการชันสูตรพลิกศพ ใหไดรับคาตอบแทนทั้งสองกรณี แตทั้งนี้การจาย

คาตอบแทนในลักษณะเปนเวรหรือเปนผลัดใหลดลงตามสวน ตามขอ 1 
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ขอ 5  คาตอบแทนพิเศษสําหรบัแพทยสาขาสงเสริมพิเศษ 
 คาตอบแทนพเิศษสําหรับแพทยสาขาสงเสริมพิเศษ   มเีจตนารมณเพือ่การจายเงนิคาตอบแทนสาํหรับ

แพทยที่ไดรับวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติ ตามสาขาที่มีปญหาขาดแคลนหรือจาํเปนตองสงเสริมเปนพิเศษ  

รวมทัง้แพทยที่ปฏิบัติงานในงานที่มีปญหาความขาดแคลนเฉพาะ เพื่อเปนการจงูใจใหมีแพทยดังกลาว

ปฏิบัติงานใหบริการ  โดยใหอยูภายใตหลักเกณฑ ดังนี ้

5.1 ใหคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนตามขอ 9  เปนผูพิจารณาประกาศกาํหนดสาขาหรือตาม

ลักษณะงานทีต่องการสงเสรมิพเิศษ  ตามขอเสนอของคณะกรรมการบรหิารหนวยบริการ  โดย

หลักเกณฑการพิจารณากําหนดสาขาหรือลักษณะงาน ประกอบดวย ความขาดแคลน    

ซึ่งหนวยบริการจะตองจัดทําแผนความตองการแพทยสาขาตาง ๆ    ทั้งนี ้ หากเคยจัดทําแผนความ

ตองการไวแลว   เชน ตามแผน GIS  หรือแผนอื่น  ใหมีการทบทวนเพื่อใหมีความเหมาะสมยิ่งขึน้ 

และเปรียบเทยีบกับภาระงานของหนวยบริการและตามความจาํเปนของการจัดเวรปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการหรือบริการอื่น    รวมทัง้ความยากลาํบากในการสรรหาแพทยสาขาดังกลาว  

ตลอดจนเกณฑอ่ืน ๆ  ที่เหมาะสม   โดยใหมีการทบทวนความเหมาะสมเปนระยะตามสภาพ

ปญหา  

5.2 แพทยสาขาสงเสริมพิเศษซึง่ไดรับการประกาศกาํหนดใน 5.1 ที่จะไดรับเงินคาตอบแทน  

ตองปฏิบัติงานใหบริการตามสาขาหรือประเภทหรือลักษณะงานที่กาํหนด  โดยให 

คณะกรรมการบริหารหนวยบริการเปนควบคุมกํากับในการเบิกจายคาตอบแทน 

5.3 อัตราคาตอบแทนใหไดรับเปนรายเดือน อัตราเดือนละ 5,000 บาท    

ฯ ล ฯ  
ขอ 8  คาตอบแทนในการปฏิบัติงานดานการสรางเสริมสุขภาพและเวชปฏบัิติครอบครัว   
 คาตอบแทนในการปฏิบัติงานดานการสรางเสริมสุขภาพและเวชปฏบัิติครอบครัว    มีเจตนารมณเพื่อ

การจายเงนิคาตอบแทนสําหรบัเจาหนาที่ในการใหบริการดานการสรางเสริมสุขภาพ และการปฏิบัติงานดานเวช

ปฏิบัติครอบครัว  รวมทั้งการดําเนินกิจกรรมรณรงคเพื่อการสงเสริมสุขภาพและการควบคุมปองกันโรค  ทั้ง

ในและนอกหนวยบรกิาร เพือ่ใหเกิดการบริการเชิงรุกถึงประชาชนมากยิ่งขึ้น   โดยอยูภายใตหลักเกณฑ ดังนี ้

8.1 ใหหวัหนาหนวยบริการหลักกําหนดประเภทและจํานวนเจาหนาที่ตามความเหมาะสมกับความ

จําเปนของงาน  โดยจัดทาํเปนคําสัง่มอบหมายใหเจาหนาที่ปฏิบัติงาน 

8.2  เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานดานการสรางเสริมสุขภาพและเวชปฏิบัติครอบครัวในหนวยบริการ 
 นอกเวลาราชการ  และที่ปฏิบัติงานนอกหนวยบริการปฐมภูมิทัง้ในและนอกเวลาราชการ  
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8.3 เจาหนาทีท่ี่ปฏิบัติงานในกจิกรรมเชิงรุกที่เปนนโยบายสําคัญเรงดวนในการสรางเสริมสุขภาพ และ

การควบคุมปองกันโรค การรณรงคแกปญหาดานสุขภาพที่สําคัญในแตละพื้นที ่

       ทั้งในและนอกเวลาราชการ     

8.4 อัตราคาตอบแทนสําหรับเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานตามขอ 8.2 และขอ 8.3 ใหไดรับคาตอบแทนตาม

อัตราคาตอบแทนการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่ ตามขอ 1 ” 

 
       หลักเกณฑนี้ใหใชต้ังแตวันที่  1 มกราคม  2552  เปนตนไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
(หนังสือกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0201.042.1 / ว 100 ลงวันที่ 5 กมุภาพันธ 2552 ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

D:Varanee52_หลักเกณฑคาตอบแทน md 
 
 
 
 



 

  

 
ขอ 7  คาตอบแทนเงินเพิม่พิเศษสําหรบัแพทย ทนัตแพทย และเภสัชกร ทีป่ฏิบัติงานใน 
         หนวยบริการสังกัดกระทรวงสาธารณสขุ โดยไมทําเวชปฏิบัติสวนตัวและหรือปฏบัิติ 
         งานในโรงพยาบาลเอกชน 
 คาตอบแทนเงนิเพิม่พิเศษสาํหรับแพทย ทนัตแพทยและเภสัชกร ที่ปฏิบัติงานในหนวยบริการ

สังกัดกระทรวงสาธารณสุขโดยไมทําเวชปฏบัิติสวนตัวและหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน มีเจตนารมณเพื่อ

การจายเงนิคาตอบแทนสาํหรับแพทย ทนัตแพทย และเภสัชกร ที่อุทศิเวลาในการปฏิบัติงานใหบริการแก

ประชาชนอยางเต็มที ่ โดยไมวิตกกงัวลตอการแสวงหารายไดเพิ่มเตมิจากการทาํเวชปฏิบัติสวนตัวใน

ภาคเอกชน นอกเวลาราชการ   ทั้งนี้ เพื่อลดปญหาการขาดแคลนแพทย  ทันตแพทยและเภสัชกร      

โดยเฉพาะอยางยิ่งในหนวยบริการที่อยูในสวนภูมิภาคที่หางไกล ไมตองยายสถานที่ปฏิบัติงานไปเมืองใหญ ๆ    ที่

สามารถหารายไดจากการทาํเวชปฏิบัติสวนตัวในภาคเอกชนได โดยใหอยูภายใตหลกัเกณฑ ดังนี ้

7.1  แพทย ทนัตแพทยและเภสัชกร ที่มีสิทธิไดรับเงินเพิม่พิเศษ จะตอง 

(1) เปนผูปฏิบัติงานประจาํในหนวยบริการหรือหนวยงานทีม่หีนาทีใ่นการใหบริการรักษาพยาบาล หรือ

สงเสริมสุขภาพ หรือควบคุมปองกันโรคหรือฟนฟูสภาพ  

(2) เปนผูไมทาํเวชปฏิบัติสวนตวัและหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน ไมวาจะเปนการตรวจ

รักษา   การรบัปรึกษา การแปรผล การตรวจวินจิฉัย  การใหบริการทางทันตกรรม การจายยา 

การผลิตยาหรอืการใหบริการทางการแพทยและสาธารณสุขใด ๆ  ซึ่งมีความหมายในทาํนอง

เดียวกนั 

(3) เปนผูอุทิศเวลาใหกับทางราชการและพรอมที่จะปฏิบัติงานอืน่ทีห่ัวหนาหนวยบริการมอบหมาย
เพิ่มเติมจากงานประจาํ เชน การใหบริการตรวจรักษาผูปวยในคลนิิกนอกเวลาราชการ  การออก

หนวยเคลื่อนที่ หนวยแพทยฉุกเฉิน การใหบริการเวชศาสตรครอบครัว 

ในหนวยบริการปฐมภูมิ การเผาระวงัโรค  การสอบสวนโรคในพื้นที่เกิดเหตุ การอยูเวรพรอม

ปฏิบัติงานชนัสูตรพลิกศพหรือกิจกรรมที่อ่ืนที่จาํเปนของรหนวยบริการหรือหนวยงานนั้น 

(4) เปนผูเสียสละ ปฏิบัติงานดวยความวิริยะ อุตสาหะ มีผลการปฏิบัติงานดีเดน เปนทีป่ระจักษ โดย

ใหคณะกรรมการบริหารหนวยบริการ  ทําหนาที่ตรวจสอบคุณสมบัติและประเมินความเหมาะสม

ผูที่ขอรับเงินเพิ่มพิเศษ   กอนเสนอใหคณะกรรมการตาม 7.6 พิจารณาอนุมัติ  

(5)   เปนผูปฏิบัติงานใหบริการแกผูรับบริการโดยตรง ไมนอยกวา 15 วนัทาํการในเดอืน 

       นัน้ ๆ เวนแต 

(ก) กรณีที่ทางราชการสั่งใหไปปฏิบัติงานอืน่ตามความประสงคของหนวยบริการหรือหนวยงาน 

รวมทัง้การไดรับคําสั่งใหเขารับการอบรมดานบริหารตลอดหลักสูตร 

(ข) ลาไปอุปสมบท การลาไปประกอบพิธีฮัจย หรือการลาคลอดบุตร  

(ค) กรณีที่ไดรับอนุมัติใหไปอบรมหรือประชุมทางวิชาการ ไมเกิน 10 วันทาํการตอเดือน  



 

  

7.2 แพทย ทันตแพทย และเภสัชกร ที่ไมอยูในขายที่จะไดรับเงินเพิ่มพเิศษ  คือ 

(1) เปนผูที่อยูในระหวางการลาศึกษา ลาฝกอบรม ลาดงูาน หรือการลาประเภทอื่น ๆ  ตามความ

ประสงคของผูลา ซึ่งการลาดังกลาวทาํใหเหลือวนัปฏิบัติงานใหบริการนอยกวา 15 วันทําการ

ในเดือนนั้น ๆ  

(2) เปนผูถูกลงโทษใหพกัใชหรือเพิกถอนใบอนญุาตประกอบวิชาชพี หรือประกอบโรคศิลปะ  

(3) เปนผูบริหารหนวยบรกิารหรอืหนวยงาน เวนแตผูบริหารทีท่าํหนาที่บริหารและใหบริการแก

ผูรับบริการโดยตรงดวย 

7.3 ใหแพทย ทันตแพทยและเภสัชกร  ที่มีสิทธิจะไดรับเงินเพิ่มพิเศษ ยืน่คําขอตามแบบแนบทาย

หลักเกณฑนี้ พรอมระบุงานที่ต้ังใจจะปฏบัิติหรือปฏิบัติมาแลว (นอกเหนือจากงานประจํา) ซึ่งมี

ผลการปฏบัิติงานดีเดนเปนที่ประจักษ อันแสดงถึงความเสียสละ การอทุิศตนและเวลาใหกับทาง

ราชการ  ตอคณะกรรมการบริหารหนวยบริการที่ตนสงักัดหรือปฏิบัติงานอยู 

7.4 อัตราคาตอบแทน สําหรบัแพทย ทนัตแพทย ใหไดรับอัตราเดือนละ 10,000 บาท และเภสัชกร ให

ไดรับอัตราเดือนละ 5,000 บาท 

7.5 ใหคณะกรรมการบริหารหนวยบริการหรือคณะกรรมการบริหารหนวยงานทาํหนาทีต่รวจสอบ
คุณสมบัติและประเมินความเหมาะสมของผูที่ขอรับเงนิเพิ่มพิเศษ  

กรณีที่คณะกรรมการบริหารหนวยบริการไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอรับเงินเพิม่

พิเศษตามหลกัเกณฑใน 7.1  แลว เหน็วาครบถวนใหประเมินความเหมาะสมแลวเสนอผลการ 

พิจารณาใหคณะกรรมการตาม 7.6  เพื่อประกอบการพิจารณาอนุมติัใหผูมีสิทธิไดรับเงินเพิ่ม

พิเศษ   

กรณีที่ตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอรับเงินเพิ่มพิเศษแลวไมครบถวนถูกตอง  

ใหคณะกรรมการดังกลาว แจงผูขอรับเงินเพิ่มพิเศษทราบ โดยไมตองทําการประเมนิความ

เหมาะสม 

7.6  ใหมีคณะกรรมการพิจารณาการเบิกจายเงนิเพิ่มพิเศษ ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้ 

(1) ในราชการบริหารสวนกลางใหหวัหนาสวนราชการระดับกรมเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการของแต
ละกรม  ซึ่งประกอบดวยรองอธิบดีหรือผูทีห่ัวหนาสวนราชการมอบหมายเปนประธาน 

ผูอํานวยการหนวยบรกิารหรอืหนวยงานที่เกี่ยวของไมเกนิ 10 คน เปนกรรมการ และ

ผูอํานวยการกองการเจาหนาที ่หรือผูอํานวยการกองคลงั เปนกรรมการและเลขานุการ 

(2) ในราชการบรหิารสวนกลางทีม่ีสํานักงานตัง้อยูในสวนภูมิภาคและราชการบรหิารสวนภูมิภาค  ให

ผูวาราชการจงัหวัดเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการ    ซึง่ประกอบดวย นายแพทยสาธารณสขุ-จังหวัด

เปนประธาน ผูอํานวยการโรงพยาบาลศูนย ผูอํานวยการโรงพยาบาลทั่วไป   หวัหนาหนวย

บริการที่สังกัดสวนราชการในราชการบริหารสวนกลางทีม่ีสํานกังานตัง้อยูในจังหวัดนัน้  หวัหนา

ฝายทนัตสาธารณสุข  หวัหนางานเภสัชสาธารณสุข หัวหนากลุมงานทันตกรรม หวัหนากลุม



 

  

งานเภสัชกรรม   และผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมชนทีน่ายแพทยสาธารณสุขจังหวดัเห็นสมควร

แตงตั้งอีกไมเกิน 5 คน เปนกรรมการ และหัวหนาฝายบรหิาร สํานกังานสาธารณสุขจังหวัดเปน

กรรมการและเลขานุการ 

7.7  ใหคณะกรรมการตาม 7.6  มีอํานาจและหนาที่ ดังตอไปนี้ 

(1) พิจารณาคุณสมบัติและผลการประเมนิความเหมาะสมผูที่ขอรับเงินเพิ่มพิเศษที่
คณะกรรมการตาม 7.5 เสนอ  หากเห็นวาถกูตองและเหมาะสม ก็ใหพิจารณาอนมุัติใหผูมี

สิทธิไดรับเงินเพิ่มพิเศษตามหลักเกณฑนี ้

(2) ไมอนุมัติหรือระงับการจายเงนิเพิม่พิเศษในกรณีผูเบิกเงนิมีคุณสมบัติไมเปนไปตาม
หลักเกณฑนี้หรือกระทําผิดสญัญา  หรือเดิมเปนคณะทํางานติดตามประเมินผลการจายเงิน

คาตอบแทนรายงานวา ผูรับเงินกระทาํผดิสัญญาหรือไดรับอนุมัติไมเปนไปตามหลกัเกณฑนี ้

(3) กําหนดหลกัเกณฑ  เงื่อนไขและวิธีปฏิบัติเพิ่มเติมในการขอรับเงินเพิม่พิเศษ โดยไมขัดหรือ

แยงกับหลักเกณฑนี ้  

(4) กําหนดมาตรการสงเสริมใหแพทย ทนัตแพทยและเภสัชกรที่ไดรับเงนิเพิม่พิเศษ สรางผลงาน

ทางวิชาการ หรือดําเนินการพัฒนาระบบบริหารและระบบบริการ 

(5) กําหนดวธิีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล เพื่อใหการจายเงนิเพิม่พิเศษเปนไปอยาง

ถูกตองมีประสิทธิภาพและใหมีการพิจารณาทบทวนการอนุมัติบุคคลตาม (1) อยางนอยทกุ 1 

ป  

(6) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรอืคณะทํางานเพื่อปฏิบัติการตามหลักเกณฑนี ้
7.8 แพทย ทนัตแพทย และเภสชักร ที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการตาม 7.6 ใหมีสิทธไิดรับเงินเพิม่

พิเศษ จะตองทําสัญญาตามแบบแนบทายหลักเกณฑนี ้กับสวนราชการตนสังกัด ทัง้นี ้สัญญาทีท่าํ

กําหนดใหมีอายุ 1 ป โดยกาํหนดให 

(1) ผูที่ปฏิบัติราชการประจําอยูในราชการบริหารสวนกลาง    ใหหวัหนาสวนราชการระดับกรม เปน

ผูลงนามรับสัญญาแทน 

(2) ผูที่ปฏิบัติราชการประจําอยูในราชการบริหารสวนภูมิภาค ใหนายแพทยสาธารณสขุจังหวัด เปนผู

ลงนามรับสัญญาแทน  

(3) กรณีนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดเปนผูใหสัญญา ใหผูตรวจราชการกระทรวงเขตนั้น เปนผูลง

นามรับสัญญาแทน 

7.9   สัญญาที่ผูมอํีานาจลงนามรับสัญญาแลว ใหผูมีสิทธิรับเงินเพิ่มพิเศษ ไดรับเงินตัง้แต   

        วันที ่1 ของเดือนถัดไป 

7.10  ใหมีติดตามและประเมินผลการจายคาตอบแทน ซึ่งหัวหนาสวนราชการ ระดับกรม 

         หรือผูวาราชการจังหวัดเปนผูแตงตัง้ ทําหนาที่ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการ 

         จายเงินเพิ่มพเิศษใหเปนไปดวยความเหมาะสมและมีประสิทธภิาพแลวรายงานให 
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         คณะกรรมการตาม 7.6 และปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบ อยาง 

         นอยปละ 1 คร้ัง       

         กรณีพบวาผูมีสิทธิรับเงินเพิ่มพิเศษรายใดกระทาํผิดสัญญา หรือไดรับอนุมัติ 

         ไมเปนไปตามหลกัเกณฑนี ้ใหรายงานคณะกรรมการตาม 7.6 พิจารณาโดยเรงดวน 

         (ทําอะไรตอไป) 

7.11 แพทย ทนัตแพทยและเภสัชกรที่มีสิทธิไดรับเงินเพิ่มพิเศษ หากไมปฏิบัติตามสัญญาที ่   

         ใหไวกับสวนราชการตนสังกัด จะถูกเรียกเงนิเพิ่มพเิศษคืนทัง้เดือน ไมวาจะเริ่มผิด 

         สัญญาวันใด และถูกปรับเปนเงนิอกี 2 เทาของเงนิเพิม่พิเศษที่เรียกคืนนัน้ พรอมดอก  

         เบี้ยในอตัรารอยละ 15 ตอป นับต้ังแตวันทีผิ่ดสัญญา   ทัง้นี้ เงินที่เรียกคนืรวมทั้งคา 

         ปรับและดอกเบี้ย ใหสงคืนเปนเงนิรายไดแผนดิน หรือเปนเงนิบาํรุงของหนวยบริการ  

         นั้น ๆ แลวแตกรณี 

7.12 แพทย ทนัตแพทยและเภสัชกรที่มีสิทธิไดรับเงินเพิ่มพิเศษ หากไมประสงคจะรับเงนิ  

         เพิ่มพิเศษตอไป ใหแจงหวัหนาสวนราชการทราบ โดยยื่นตอคณะกรรมการตาม 7.6  

         เพื่อระงบัการจายเงนิเพิ่มพิเศษ ทั้งนี ้การแจงไมประสงคจะรับเงนิเพิม่พิเศษ จะตอง 

         ทําเปนหนงัสือยืน่ลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน กอนถึงวนัเลิกรับเงินเพิ่มพิเศษ 

7.13 ใหคณะกรรมการตาม 7.6 รวบรวมขอมูล เมื่อส้ินปงบประมาณนั้น ๆ แลวรายงานให     

         สวนราชการตนสงักัดและปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบ ตามแบบแนบทายหลัก 

         เกณฑนี ้ 

7.14 แพทย ทนัตแพทย และเภสชักรที่ไดทําสญัญารับเงินเพิ่มพิเศษไวแลวตามหลักเกณฑ 
         เดิมที่ถกูยกเลิกโดยหลักเกณฑนี้ และเปนผูที่มีสิทธิไดรับเงินเพิม่พิเศษตามหลักเกณฑ  

         นี้ ใหใชสัญญาเดิมเพือ่รับเงินเพิ่มพเิศษตามหลกัเกณฑนี้ตอไป จนกวาจะครบกําหนด 

         ตามสญัญา 
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